STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w obiektach zarzadzanych przez Polanickie Ustugi Miejskie sp. z o. o.

z siedziba w Polanicy-Zdroju

Rozdziat |
Zasady ogodlne
§1

Majac na uwadze koniecznosc¢ zapewnienia osobom matoletnim nalezytej ochrony
w trakcie ich pobytu w obiektach zarzadzanych przez Polanickie Ustugi Miejskie
sp. z 0.0. z siedziba w Polanicy-Zdroju, wprowadzone zostaja niniejsze Standardy
ochrony matoletnich w obiektach zarzgdzanych przez Polanickie Ustugi Miejskie
sp. Z 0.0. Z siedzibg w Polanicy-Zdroju, zwane dalej Standardami.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) PUM sp. z o. 0. lub Spdtce — rozumie sie przez to Polanickie Ustugi Miejskie
sp. z 0.0. z siedziba w Polanicy-Zdroju,

b) obiektach zarzadzanych przez Polanickie Ustugi Migjskie sp. z 0.0. z siedzibag
w Polanicy-Zdroju — rozumie sie przez to obiekt ORLIK przy ul. Zakopianskiej,
obiekty sportowe i rekreacyjne (skate park, stadion lekkoatletyczny, Park
Wodny) zlokalizowane przy ul. Sportowej w Polanicy-Zdroju,

Cc) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w spodtce Polanickie
Ustugi Migjskie sp. z 0.0. z siedzibg w Polanicy-Zdroju na podstawie umowy o
prace, mianowania lub powotania, a takze osobe wykonujgca prace
zarobkowa na podstawie umowy cywilno — prawnej oraz wolontariuszy,
stazystow i praktykantow,

d) matoletnim —rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
§2

Pracownicy realizuja zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych obiektdéw zarzadzanych przez PUM sp. z 0. 0. oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez
Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikow, wspdtpracownikow, stazystow, a
takze kazda osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi sie pod opieka
Spotki, jesli kontakt ten odbywa sie na jej terenie.
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Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami

§3

Bezpieczna rekrutacja personelu

PUM sp. z 0. 0. dba, aby osoby zatrudnione, w tym wykonujace prace na podstawie
umow  cywilnoprawnych oraz  wolontariusze/stazysci/praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi, jezeli beda dopuszczeni do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. W zwigzku
Z powyzszym Spdtka moze zadac nastepujacych informacji/danych:

a) wyksztatcenia;
b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej, lub przed

dopuszczeniem pracownika do wykonywania jakichkolwiek zaje¢ z matoletnimi
zwigzanych z dziatalnoscig, o ktérej mowa w ust. 1 PUM sp. z 0. 0. uzyskuje informacje,
czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 2 powyzej, przedktada PUM sp. z o. o. informacje

Z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktdérej mowa w punkcie 2 powyzej, posiadajgca obywatelstwo innego

panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada PUM sp. z o. o. informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

. Osoba, o ktdérej mowa w punkcie 1 powyzej, jest zobowigzana do ztozenia PUM sp. z

0. 0. oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzdr
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1), oraz jednoczesnie przedktada PUM sp. z o.0.
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi. Jezeli prawo
panstwa, o ktérym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celow
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dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo
panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona wyzej wskazana informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktérej mowa w punkcie 1 powyzej, sktada PUM sp. z 0. 0. oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie dozakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi (wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2).

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 5 powyzej, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

. Informacja z KRK oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 5 przechowywane
sa:
a) w przypadku pracownikéw etatowych — w aktach osobowych pracownika
prowadzonych przez Dziat Kadr,

b) w przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow, praktykantow — w oryginale lub
kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika
odpowiedzialnego za realizacje umowy lub zajecia z matoletnimi — wraz z
oryginatem umowy.

8. Weryfikacji okreslonej w punkcie 2 powyzej dokonuje Prezes Zarzadu na podstawie

pisemnego zgtoszenia z podaniem danych osoby weryfikowanej tj.:

a) imie i nazwisko;
b) data urodzenia;
c) PESEL;

d) nazwisko rodowe;

e) imie ojcaiimie matki.




9. Osobg odpowiedzialng za zgtoszenie obowigzku przeprowadzenia weryfikacji

okreslonej w punkcie 2, jest:
a) W przypadku pracownikdw etatowych — osoba odpowiedzialna za kadry;

b) w przypadku o0séb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow, praktykantow - pracownik
odpowiedzialny za realizacje umowy.

10. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze, Prezes Zarzadu podejmuje

niezwtocznie odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiednieg]
ochrony matoletnim. W szczegdlnosci Prezes Zarzadu podejmuje decyzje o
niezawieraniu umowy z dang osoba, a w przypadku pracownika etatowego o
odsunieciu go od czynnoéci/dziatan zwigzanych =z pracag z matoletnim
i rozwigzaniem umowy o prace.

§4

Zasady bezpiecznej relacji personelu obiektu z matoletnimi

. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
PUM sp. z 0. 0. jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

. Znajomosc | zobowigzanie sie do przestrzegania zasad s3 potwierdzone
podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia (wzdr oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 3).

. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka i praw
cztowieka.

. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. zobowigzani sg do rownego traktowania wszystkich
matoletnich, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy niepetnosprawnosci.

5. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. s3 wrazliwi na przemoc rowiesnicza.

6. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna byc¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci izrozumienia. Odpowiedzi
i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb adekwatny do
ich wieku i sytuacji. Komunikacja z matoletnim powinna odbywac sie w sposob,
ktory nie bedzie go zawstydzacd, lekcewazy¢ ani obrazac¢. Pracownik nie moze
krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkdéw wynikajacych
Z bezpieczenstwa matoletniego.

. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. nie moga utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach
prywatnych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit pisemnej zgody na takie
dziatanie.
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Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Spotki ponosza ich
opiekunowie.

Pracownicy PUM sp. z 0. 0. nie pozostaja sami z matoletnimi podczas wykonywania
swoich obowigzkoéw stuzbowych. W przypadku koniecznosci pozostania
Z matoletnim sam na sam pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika
wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda przebywac.

Kontakt pracownikdw PUM sp. z o. 0. z matoletnimi powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy danego obiektu zarzadzanego przez PUM sp. z 0. 0.
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw pracownika.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktéorej moze zgtosic
niewtasciwe zachowanie praz prawo oczekiwac odpowiedniej reakcji na zgtoszenie.
Pracownicy beda informowali matoletnich o formach zgtaszania sytuacji czy
zachowan, ktére spowodowaty, ze poczuli sie niekomfortowo. Pracownicy sa
zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania mu osoby, z ktérg moga
porozmawia¢, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej reakcji adekwatnej do
sytuacji.

W  przypadku lekcji/warsztatdw wymagajacych bezposredniego kontaktu
fizycznego z matoletnim pracownicy PUM sp. z o. o. sg zobowigzani
do przestrzegania szczegdlnych zasad, norm zachowan wobec matoletnich.
Pracownicy unikaja innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz niezbedny.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie
sg zobowigzani do przestrzegania zasad obowigzujacych w obiektach
zarzadzanych przez Spotke

§5

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

W komunikacji i kontaktach pracownikéw PUM sp. z 0. 0. z matoletnimi zabrania sie:

1) stosowania agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich;
2) naruszenia nietykalnosci osobistej matoletnich;
3) tamania praw dziecka i praw cztowieka;

4) dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne, ptec, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne i Swiatopoglad;

5) tamania prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujacych w poszczegdlnych
obiektach zarzadzanych przez PUM sp. z 0.0,

6) stosowania wypowiedzi naruszajacych godnoséé osobistg;
7) wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowanie grozb;

8) obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania matoletniego;




9) uzywania wulgaryzmodw, obrazliwych gestéw, niestosownych  zartow,
wypowiadania tresci o zabarwieniu seksualnym;

10) nawigzywania relacji o charakterze seksualnym;

1) fotografowania, filmowania matoletnich i rozpowszechniania materiatow
przedstawiajacych wizerunek matoletnich na terenie obiektu typu Orlik bez
pisemnej zgody ich opiekundw.

Rozdziat Il

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania
niedozwolone.

§6

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z poszczegodlnych
obiektow PUM sp. z 0. 0. ponoszg ich opiekunowie.

2. W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujacych w danym obiekcie PUM sp. z 0. 0. oraz stosowania sie do polecen
pracownikéw PUM sp. z o. o.

3. Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie, narodowosé, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych, nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennosg.

4. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnhosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popetniania bteddw, do
witasnych pogladow, wygladu i zachowania - w ramach przyjetych norm
i wartosci. Matoletni akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, tj. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosc, zyczliwosc,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.

6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
matoletnich nigdy nie moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie maja prawa stosowal stownej, psychicznej czy fizycznej agresji
i przemocy wobec innych.

7. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci,
agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekundw lub pracownikéw
PUM sp. z 0. 0. 0 zaistniatej sytuacji.




8.

W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujace normy,
pracownicy PUM sp. z o. o. niezwiocznie informujg o tym fakcie opiekuna
matoletniego, zobowigzanego podjaé dziatania interwencyjne.

§7

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

Niedozwolone sg nastepujace zachowania miedzy matoletnimi:

1)
2)
3)

4)

stosowanie agres;ji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;
naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie obiektow zarzadzanych przez
PUMsp.zo.0,;

nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie
miejsca, w ktorym realizowana jest oferta PUM sp.z 0. 0,

niewtasciwe zachowania, niezgodne z obowigzujacym regulaminem np.
bieganie, przeszkadzanie innym osobom korzystajacym z oferty PUM sp. z 0. o,
niszczenie mienia PUM sp. z 0. 0,

rozprowadzanie i stosowanie srodkoéw odurzajacych;

niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do rowiesnikow, tj. wulgaryzmy,
aroganckie, niegrzeczne zachowania, sitowe rozwiazywanie konfliktow, znecanie

sie;

celowe niszczenie i nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci PUM
sp.zo. 0,

kradzieze, wytudzenia;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych;

fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich
zgody.
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Rozdziat Il

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§8
1. Matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajacymi komunikacje
Z pracownikami PUM sp. z 0. 0. pozostaja pod statym nadzorem opiekuna.

2. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami
zachowuja cierpliwos¢, odnosza sie do nich z szacunkiem.

3. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. uwaznie wystuchujg matoletniego i staraja sie udzieli¢
odpowiedzi dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

4. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi podczas przebywania na terenie obiektdw zarzadzanych
przez PUM sp. z 0. 0. ponoszg ich opiekunowie.

5. Pracownicy PUM sp. z 0. 0. nie uzywaja przewagi intelektualnej nad matoletnimi
Z niepetnosprawnosciami, nie zawstydzaja, nie upokarzaja.

6. Pracownicy PUM sp.z 0. 0. reaguja na wszelkie negatywne i agresywne zachowania
w stosunku do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich rowiesnikow.

Rozdziat IV
Zasady korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§9

1. Infrastruktura sieciowa w poszczegdlnych obiektach zarzadzanych przez PUM sp.
Z 0. 0. umozliwia dostep do Internetu wytgcznie petnoletnim pracownikom.

2. PUM sp. z 0. 0. nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

3. PUM sp. zo. 0. nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim,
komputerdw lub innych urzadzen przenosnych ze swobodnym dostepem do
Internetu.

4, SijeC jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

5. Rozwigzania organizacyjne w PUM sp. z 0. 0. bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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Rozdziat V

Zakres kompetencji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich do

stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
8§10

Osobami/osoba odpowiedzialnymi/odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow poszczegolnych obiektow zarzadzanych przez PUM sp. z 0. o. do
stosowania Standardow s3: Koordynatorzy do spraw Standardoéw Ochrony
Matoletnich w poszczegdlnych obiektach okresleni w Zarzadzeniu Prezesa
Zarzadu Polanickich Ustug Miejskich sp. z 0.0. w sprawie: wprowadzenia
Standardoéw Ochrony Matoletnich w obiektach zarzadzanych przez Polanickie
Ustugi Miejskie sp. z 0. 0. z siedziba w Polanicy-Zdroju.

Osoba/osoby wymieniona/e w punkcie 1 petni funkcje Koordynatora
ds. Standardéw Ochrony Matoletnich dla danego obiektu (zwanego dalej:
.Koordynatorem”) odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, zgodnie z procedura
opisana w rozdziale VI;

3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardoéw;

4) dokonywanie przegladdw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych
i prawnych zapiséw Standardow.

Koordynator informuje pracownikdw PUM sp. z 0. 0. o standardach ochrony
i procedurach postepowania w zakresie krzywdzenia i dziatania na szkode
zdrowia, zycia | rozwoju miodego cztowieka, co zostaje potwierdzone
oswiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 4.

. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator dokonuje oceny standarddw w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, sporzadzajac whnioski z przeprowadzonej oceny w
formie pisemnej.

Rozdziat VI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§MN

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego nalezy natychmiast poinformowac Koordynatora na adres poczty
elektronicznej sekretariat@pum-polanica.pl.
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2. Koordynator w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego dokonuje wszelkich ustalen i uzupetnia karte interwencji, ktorej
wzoér stanowi zatgcznik nr 5 a nastepnie przekazuje Prezesowi Zarzadu Spdtki
celem podjecia decyzji co do dalszego procedowania.

3. Wszyscy pracownicy PUM sp. z o. o. i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady i sposoéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§12

Standardy ochrony matoletnich umieszcza sie na stronie internetowej PUM sp. z o. o.
oraz wywiesza w widocznych miejscach w obiektach zarzadzanych przez PUM, w
ktorych prowadzone s3 dziatania edukacyjne, sportowe i inne umozliwiajace realizacje
Zzainteresowan przez matoletnich, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich, pozwalajac tym samym rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim na zaznajomienie sie z nimi i ich zastosowanie. Wersja
skrécona zawiera tatwe do zrozumienia informacje o tym, jak PUM sp. z o. o. dba o
bezpieczenstwo matoletnich oraz gdzie mozna znalez¢ porade czy pomoc wraz z
wykazem odpowiednich telefonéw zaufania.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§13
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 roku.

2. Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Spotki | wywieszenie
w widocznym miejscu w poszczegolnych obiektach zarzadzanych przez PUM sp.
Zo.o0.

3. Skrocona wersja Standarddow przeznaczona dla matoletnich stanowi Zatgcznik
nr 2 do Zarzadzenia nr 1/03/2024 Prezesa Zarzadu Polanickich Ustug Miejskich
sp. z 0.0. z dnia 28 marca 2024 roku w sprawie: wprowadzenia Standardow
Ochrony Matoletnich w obiektach zarzadzanych przez Polanickie Ustugi Miejskie
sp. z 0. 0. z siedziba w Polanicy-Zdroju.




